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Cci»ncurso publico. Surgimento de novos cargos vagos
dentro do prazo de validade do certame. Nomeacgdo dos
candidatos aprovados além do ndmero de vagas indicado no
edital. Possibilidade, desde que haja disponibilidade
oréamentéria e financeira, atendidas as exigéncias da Lei de
Ré(sponsabilidade Fiscal. A nomeacao, neste caso, constitui
faculdade da Administragdo. Inexisténcia de direito subjetivo
a ﬂ?omeagéo.

i
1

|

INTERESSADO: DﬁPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS

|
{

ASSUNTO: Ap}roveitamento de concurso para preenchimento de novas
vabas.

r Informacéo n® 548/2013-PGM.AJC

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA JURIDICO-CONSULTIVA
Senhora Procurador# Assessora Chefe
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1 - Por meio do edital de abertura de inscrigdes republicado
no D.O.C. de 28/04/2012 (fls. 02/05), as Secretarias de Planejamento,
Orgamento e Gestéao TSEMPLA) e da Habitagdo (SEHAB) divulgaram a abertura
de concurso publico bara ‘provimento de cargos vagos para Especialista em
Desenvolvimento Urbano I — Disciplinas: Arquitetura, Engenharia Civil,
Engenharia elétrica, :}Engenharia Mecéanica e Engenharia Quimica, para a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — Administragdo Direta” (¢f. item 1.1 do

edital).
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Na tabela contida no item 1.2 do referido edital, foram
aspecificados 215 (duzentos € quinze) cargos vagos de Especialista em
Desenvolvimento Urbiano I, sendo 95 (noventa e cinco) para a disciplina
“Arquitetura” e 75 (seténta e cinco) para “Engenharia Civil”.

Sdcede que, apos a realizagdo das provas — mas ainda
antes da homologagécfp do certame —, diversas outras Pastas (SEMPLA, SIURB,
SMSP e SVMA) soli%bitaram a realizagdo de concurso para provimento do
mesmo cargo e paré as mesmas disciplinas. Em resumo, foi solicitado o
preenchimento de mafs 140 (cento e quarenta) cargos vagos, sendo 88 (oitenta
@ oito) na disciplina “thgenharia Civil” e 52 (cinquenta e dois) em “Arquitetura”.

A estah'stica de aprovagao dos candidatos ap®ntava para 78
{setenta e oito) candldatos aprovados para a disciplina “Engenhﬁna Civil’ e de
367 (trezentos e sesseénta e sete) para a modalidade “Arquitetura”. Este nimero
seria suficiente para atender a demanda de SEHAB e das demais Pastas na
disciplina “Arquiteturé”. Todavia, quanto a modalidade “Engenharia Civil”,
somente a demanda q\e SEHAB poderia ser atendida.

Nejaste cenario, a Diretora da Divisdo de Gestao de Quadros
do DERH formulou consulta a respeito da viabilidade juridica de se proceder a
nomeacgao de mais céndidatos do que 0 numero de vagas indicado no edital,
considerando que nele nao constou a usual expressao “mais os [cargos] que

vagarem ou forem criados durante a validade do concurso”.

t
i

Em seu encaminhamento, a consulente opinou
favoraveimente a ;nomeac,‘éo, observando que “‘a possibilidade de
aproveitamento dos o?ndidatos remanescentes viria otimizar o recrutamento de
pessoas para o Oualadro Municipal, uma vez que a execucdo de um novo
concurso leva até seis meses para ser concluida”, ao passo que “a abertura de
novo certame para o !mesmo cargo e disciplina, com concurso em andamento e
candidatos aprovado% e remanescentes podera suscitar nos mesmos a busca
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pela nomeagao por vie} judicial, de maneira que o aproveitamento estaria dentro
da razoabilidade admirﬁvistrativa” (fls. 01v2).
|

De{ste entendimento divergiu a Assessoria Juridica do
DERH, que se manif@stou no sentido de que ‘utilizar vagas, além daquelas
definidas no ato editalicio, ao qual foi dado ampla publicidade e para os quais
foram previstos os re%;ursos necessdrios em atendimento a Lei Orgamentaria/
Financeira e de Respo[nsabilidade Fiscal, é ir de encontro aos principios da boa-
fé administrativa, da lépalidade e da seguranga juridica’.

|

Ses?m embargo deste entendimento, foi mencionada a
existéncia de uma verﬁente juridica que aceitaria o aproveitamento do certame ja
aberto para o preenchimento das vagas surgidas durante o prazo de validade do
concurso (fls. 06/08).

lné;tada a se manifestar, SEMPLA/ATE%E, conguanto
observasse que 0 posicionamento do DERH coincidia com a orientacéo adotada
por aquela Pasta — fL%lndada no entendimento doutrinario e jurisprudencial de
que a Administragao é os candidatos ficam vinculados as regras estipuladas no
edital —, obtemperou (ﬁue a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica vinha
admitindo a nomeagéo de candidatos para ocuparem vagas ggm daquelas
previstas no edital. Aissim, considerou possivel 0 atendimento déa proposta do
DERH-1, “uma vez qq’le surgiram novas vagas dentro do prazo éie validade do
concurso e ha mteresse da Municipalidade em nomear 0s candldatos aprovados
remanescentes’, ressglvando contudo, que as vagas a serem oferecidas em
concurso “devem continuar sendo definidas em numero certo no respectivo
edital” (fls. 10/11).
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Foi solicitado o pronunciamento conclusivo desta
Procuradoria Geral. |
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Antbs de passar ao exame da questao, observo que por
meio do Oficio n® O7/2d13/DERH 1 (TID 10399808), que passa a acompanhar o
presente, foi mformadQ que, na edicao do D.O.C de 25/7/2012, o Executivo
concedeu autorizagéo fpara a nomeacgao de 95 (noventa e cinco) candidatos
para Especialista em [Desenvolvimento Urbano |, disciplina “Arquitetura”, e
outros 120 (cento e virﬁte) para a disciplina “Engenharia”, perfazendo todas as
215 (duzentas e quirize) vagas indicadas no edital, acrescentando que o
certame tera sua valid@de expirada em 22/06/2013.

|

2 4 A controvérsia deduzida na consulta do DERH diz
respeito a pOSSIbIIIdadQ de a Administragdo nomear mais candidatos aprovados
em concurso publico do gue 0 numero de vagas indicado no respectlvo edital,
diante do surgimento dfa outros cargos vagos dentro do seu prazo de validade.

1
\
A ,proposno desta questdo, adianto desde ja o meu
entendimento de que! a controvérsia existente em torno do tema, hoje ja

superada, diz respeito |ao ndmero minimo — e ndo maximo — de cmdldatos que

a Administracdo tem a obrigacao de nomear, a luz do entenalmento vigente
depois da decisdao profenda pelo Supremo Tribunal Federall no Recurso
Extraordinario n® 59# 099, de forma que a nomeacao dos aprovados
remanescentes € m@tena ligada muito mais a questdes financeiras e
orcamentarias do que éo edital do concurso, propriamente.

Neste sentido, observo que, na informagao ng 2367/2010-
PGM.AJC, lancada ncl) Requerimento s/n® de 08/10/2010 (TID 6616993), por
meio do qual os aprovados remanescentes do concurso para provimento do
cargo de Procurador do Municipio | solicitavam a prorrogagéof do prazo de
validade do certame, mesmo apds o preenchimento de todas|as 30 (trinta)
vagas previstas no relspectlvo edital, esta Assessoria, depois de examinar a

nova orienta¢ao junsprudenmal formada sobre o tema, assim concluiu:
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“6 - Posrto isso, na esteira do precedente citado, entendo que a

Adm|n|strqgao ndo esta obrigada a prorrogar o prazo de validade do
CoNncurso em questdo, tendo em vista a ja nomeagdo e posse dos 30
(trinta) ca{indidatos mais bem colocados no certame — exatamente o
nuamero die vagas mencionado no edital —, ndo assistindo aos demais
candidatos direito subjetivo & nomeagao, nem mesmo se a Administragdo
vier a ab‘}ir um novo certame, destinado ao preenchim@ento de outras

vagas (qub ndo se confundem com as 30 a que se referiujeste concurso).
| ‘
. | ~ . ~ . g
Todavia, ¢ fato de nao estar obrigada a prorrogar o certame nao significa
que a A{dministragéo ndo possa, a critério de sua conveniéncia e

. . o
oportunidade, prorrogar o0 prazo de validade do concurso, e isso apenas

por conta{de eventual praticidade e economicidade da m@edida, de forma
a poder ajéproveitar, sempre a seu critério, um ou alguns%dos candidatos
habilitado$ neste concurso para preencher outros cargbs vagos, aléem
dos 30 (trfinta) mencionados no edital, sem necessidade de, para tanto,
instaurar émvo certame.

Neste caé;o, a tao sé prorrogagao do prazo de validade do concurso nao
atribuira, iipso facto, aos demais candidatos habilitados, ;q}ualquer direito
subjetivo §é nomeagao, por ja estarem totalmente prg{anchidas, como
visto, tod?és as 30 (trinta) vagas mencionadas no edital. |

Assim, cqiso a Administragdo entenda viavel exercer es{ta faculdade de
prorrogar{ 0 prazo de validade do certame — e © parécer do Egrégio
Tribunal de Contas confirma tratar-se de mera faquldade e nao
obngagao -, tal se dara apenas como medida de pratlc:dade € economia,
tao somehte para o fim de permitir a eventual nomeagaca de mais algum
ou alguns dos candidatos habilitados no certame, na esteira do
precedenrte mencionado pelos interessados, sem necbssrdade de se

instaurar !um novo concurso.
|
Neste sentido, convem citar o disposto no art. 15 da Lev Municipal n®

13. 758/01& “A aprovacdo no concurso e a c/ass:flcagao \definitiva geram
para o _;cand/dato apenas a expectativa de direito a nomeagao,

.
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reservandd) -se a Administragdo o direito de proceder as cotnvocac;oes dos

candldatos aprovados para as nomeagoes, em numero que atenda_ao

interesse f as necessidades do servico, de acordo com. é idisponibilidade

]
financeira b durante o prazo de validade do concurso’.
De todo modo € preciso ressaltar que a economia aqui menc:(onada éa
economia ‘de tempo e de atos, ja que a abertura de novo concurso nao
acarretara,qualquer custo adicional para a Administracao, na medida em
| . . e,
que o certame é totalmente custeado pelo valor das inscrigoes.
w :

No% mesmo sentido orientou-se a informa(;éoif n? 795/2012-
PGM.AJC, lancada ng Oficio 1384/12-SC (TID 9038061), por meio do qual a
Ordem dos Advogadbs do Brasil solicitava a nomeacgao dds candidatos
remanescentes aproquos no referido concurso, mesmo apos o preenohnmento
das 30 (trinta) vagas m|d|cadas no edital.
[
J
Delsta feita, no ultimo concurso para provnmenizo do cargo de
Procurador do Mumcnplo a Administracédo efetivamente nomeou mais
candidatos aprovados ‘do que o0 numero de vagas — apenas tnnta» indicado no
edital, conforme foi egposto na informagao n? 953/2012-PGM. AJC Iangada no

processo 2012-0.145.802-8:

! 4 .

| ri
i K1

| R
“(...) Corroborando aguela manifestacéo, em 2011 o Supremo; Tribunal Federal
decidiu, errlu Sessao Plendria, que o candidato aprovado dent[jo do numero de

vagas previstas no edital tem direito & nomeagéo, cabendo déstacar que esta

matéria contava com repercussao geral (RE 598.099-MS, Rel. Ministro Gilmar

Mendes).

Diante desse entendimento — agora vinculante — do STF, esta Assessoria
recomendou, meses atras, no processo 2004-0.284.412-9, qu};e se procedesse
ao reexame da norma contida no art. 15 da Lei Municipal n® 13;%758/04, segundo
a qual “A aprovagdo no concurso e a classificagéo definiti\%?a geram para o

candidato |apenas a expectativa de direito @& nomeacdo, reservando-se a

Administragdo o direito de proceder as convocagées dos candidatos aprovados
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para as norneagoes em numero que atenda ao interesse ¢ 4s necess:dades do
servico, dé acordo com a disponibilidade financeira e durante o prazo de

validade dq) concurso”.

3 - A:nda;que ndo se possa afirmar, a luz do entendimen?e*‘:jj/urisprudencial
vigente, qul’:e 0s requerentes ostentem, de fato, direito subj‘é;;'vo a nomeagao,
conforme élegam, € de se ver que a Administragdo j4 nomeou, até o momento,
mais candi]datos aprovados do que o numero de vagas previSto no edital, fato
que pode]ra ser eventualmente interpretado como determmante para a
nomeagao de fodos os demais aprovados, caso a questao venha a ser

apreciada peio Poder Judiciario.

lndependeL'\temente disso, a questdo, como visto, ndo se !ifmita ac eventual
direito subjetlvo a nomeagao. Mesmo que ndo se acolha tal argumento existem
outros a rgcomendar que o pleito de nomeagdo formulado pblos requerentes,
endossadq} pela OAB/SP, seja tempestivamente apreciado pela Administragao,
antes da ekplragao do prazo de validade do certame.

Com efeltqs, a existéncia de grande — e crescente — nimero fde cargos vagos,
aliada a n&intéria caréncia de Procuradores para prestar asseséoramento juridico
as Secretanas e Subprefeituras, sdo fatos que recomendam o urgente exame do
pleito enﬁ) questdo pela Superior Administragao, considerando que o0
aproveitarﬁento dos candidatos aprovados no certame; ainda e;m vigor, permitira
gque se iimprima maior eficiéncia na prestacdo de ser\:/ig:os juridicos a

! o ; v | .
Administracao, o que, sem duvida, estaria conforme o interesse publico.

i o7 B

I ¥ b2

|
3-
diverge, substancialmente, do precedente verificado no ultimo concurso para
provimento do cargo de Procurador do Municipio, em diecorréncia do qual foram

nomeados mais candidatos do que o numero de vagas indicado ﬁo edital.

|
i

A situagao fatica ora exposta na consulté do DERH néao

Com efeito, estando j& preenchidas as 215 (duzentas e
1 . - .
quinze) vagas indicadas no edital do certame, a Administragcao pretende agora
nomear 0s remanesicentes aprovados no Mesmo CONcurso, Cujo prazo de
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validade permanece er;rn vigor, a vista do surgimento de novos cargos vagos — e
de novas demandas de outras Secretarias, além de SEHAB.

Oré conforme adiantei acima, a decisao proferida peio
Supremo Tribunal Fedpral com forga de repercussio geral, no RE 598. 099- MS,
apenas obriga a Admmlstragao a nomear todos os aprovados no concurso
dentro do numero de vagas indicado do edital — mas nao impede a
Administragdo de, a sseu critério exclusivo, nomear outros candldatos que
tenham logrado hablhtagao e classificagdo no mesmo certame.

i

Asblm relativamente aos aprovados remanescentes nao
pesa sobre a Adm|n|$tragao a obrigacao de nomear -~ mas tanipouco existe
proibicdo de nomear; uma vez atendidas as exigéncias contidas no art. 169, §
12, da Constituigao Federal:

|
§1°A corilcesséo de qualquer vantagem ou aumento de :remuneragéo, a
criagao d% cargos, empregos e fungdes ou alteragcdo @e estrutura de
carreiras, bem como a admissao ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, peI\bs orgéos e entidades da administragéo diréta ou indireta,
inclusive fbndagoes instituidas e mantidas pelo poder pubhco s6 poderao
ser fe|tas4 {Renumerado do pardgrafo unico, pela Emenda Constituczonal n° 19, de

1998) %
|
| - se hopver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as

pro;egoes | de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrenteS'
,b
(Incluido pe{la Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizaca@o especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvad%\s as empresas publicas e as sociedades de economia mista.
(Incluido pej!la Emenda Constitucional n’° 19, de 1998)

_
4 T' No ambito municipal, como ja observado @cima, a Lein®
13.758/04 — que dispbe sobre normas gerais para a realizagdo bos CoNCursos

publicos de ingresso %para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
s l .
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no ambito da Administr"agéo Publica Municipal Direta e Indireta —, mgorosamente
nio impede a nomeagao dos aprovados remanescentes, como Jse Ié no seu
artigo 15: “A aprovagao no concurso e a classificagdo definitiva geram para o
candidato apenas a xexpectat/va de direito a nomeacao, resérvando -se a
Administracdo o dlre:td de proceder as convocagdes dos candldatos aprovados
para as nomeacoes, em numero que atenda ao inferesse e as necess;dades do
servico, de acordo ca)m a disponibilidade financeira e durante,f ¢ prazo de
validade do concurso”.| | :

]
§
|
i
|

No;? certame mencionado na consulta, o edital, aoc mesmo

fempo em que deixdu claro que os cargos seriam provido$ por toda a
Administragao Direta, e nao apenas por esta ou aquela Secretafria (tem 1.1),
informou também que i“A PMSP, durante o periodo de validade ;do concurso,
reserva-se o direltI de proceder as convocagoes dos candidatos

aprovados para escqlha de vaga e as nomeacodes, em numeno que atenda

do interesse e g§ necessidades do servico, de acdrdo com a
disponibilidade orcamentdria € 0s cargos vaqos existentes” (l¥em 16.6).
T |

i
Logo, nem mesmo o edital do concurso impbde no caso,
que a Administragao a seu critério, possa nomear qs aprovados
remanescentes, desdp que verificada a existéncia de cargos} vagos e de

disponibilidade orgamgntana

}

i- A corroborar 0 entendimento de que a homeagéo dos
candidatos aprovadog fora do nimero de vagas do concurso floa a critétrio da
conveniéncia e opoqunldade da Administracao, constituindo, po;tanto ‘uma
faculdade, e ndo umaobrigacao, cabe mencionar recente demsaa profenda pelo
Orgéo Especial do Tribunal de Justiga de S&o Paulo:

Mandado| de Seguranca. Concurso publico. Aprovacédo bos impetrantes
fora do numero de vagas previsto no edital. Auséncia g_g_( direito subietivo

a nomeag¢io, mas mera expectativa de direito. Expectativa convolada em

vt
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direito sqb;euvo quando da vacancia de cargos, decorreme da
desnstencua de candidatos melhor classificados. Situagao *que demonstra
interesse | da Administragdo Publica na nomeacgao é contratacao.
Situagao feforgada pela reserva de cargos para condurso posterior.
Quanto adﬁ demais cargos, ha recusa da Administragdo F’ubhca fundada
em cntenc?s de oportunidade e conveniéncia, dewdamer}te justificados.
Segurangeﬁ concedida em parte.

(TJSP- C')rdao Especial, Mandado de Seguranga §n9 0079744-

30.2012. SEG 0000, Rel. Cauduro Padin, julg. 30/01/2013)

| o
6 -iFeitas estas ponderagoes, entendo nao haver Obice legal
a nomeagao, pela Adrfhinistragéo dentro do prazo de validade dojcertame, dos
candidatos remanesceptes que tenham sido aprovados além (fora) do numero
de vagas indicado no[ edital, desde que haja disponibilidade on‘gamentana e
financeira, atendidas ab exigéncias da Constituicdo (art. 169, § 1°’) e da Lei de
Responsabilidade FISC?! (arts. 16, 17 e 21).

i
|
i

Sao Paulo, 28/03/2013.

i
|

Lo ed) Aeldgrezes /\.a
LUIZ RAULO ZERBINI PEREIRA
Procurador Assessor — AJC |
OAB/SP 113.583
PGM

K
Qé acordo.
[
l
l
\
i

Sdo Paulo, @& /Y /2018,

LILIANA DE AL%I A F.QA SILVA MARGAL

Procuradora Assessora Chefe — AJC
OAB/SP n294.147
PGM
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INTERESSADO: DQPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO$
ASSUNTO: Apfoveitamento de concurso para preenchimento de novas
vagas.

| Cont. da informagéo n? 548/2013-PGM.AJC
‘ ;

SECRETARIA DOS NéG()Clos JURIDICOS
Senhor Secretario 1

Enc;dmlnho 0 presente a Vossa Excelenma com a
manifestacao da Asse{ssona Juridico-Consultiva, que acolho, copclumdo nao
haver ébice legal a nonheagéo pela Administracéo, dentro do prazo de validade
do certame, dos candldatos remanescentes que tenham sido aprovados além do
numero de vagas mdncaido no edital do concurso, desde que haja dnlspombnhdade
orcamentaria e flnance|1ra atendidas as exigéncias da Const:tungao (art. 169, §
19 e da leide Responsiabilidade Fiscal (arts. 16, 17 e 21). |

|

Pasisa a acompanhar o Oficio n® 07/2013/DERH-1 (TID

10399808). %
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E Procurador Geral do Municipio
| OAB/SP 98.071
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0f20-12-SEMPLA-Nomeagao aprovados remanescentes concurso
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PREFEITURA DE
SAOPAULO

s
Folha de informoagdo n,® &

do Oficio s/n ° de 26/11/2012 em }‘Q / O 1("3 {Og-mmm%c e

(TID 91597335) Aszil Geedo . Purtic;;
INTERESSADO: ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ASSUNTO: - Concwrso Piblico. Surgimentc de novos cargos

- vagos dentro do prazo de validade do cerfame,
Nomeacdo dos candidotos gprovados além do
nimero de vagas indicada no edital. Pessibilidade,
desde que haja disponibilidade or¢amentdria e
financeira, atendidas as exigéncias da Lei ds
Responsabilidade Fiscal.

informagdo n.° 0882/2013-SNJ.G.
osue )7

SNL.G
Senhor Secreidrio

Em razdo da celeridade suscitada pelo coso,
reportamo-nos oo relatado és fls. 52/41. sumarizando tratar-se de consulio
formulada por SEMPLA (fls. 01, 10/12) acerca da possbilidade de nomeacdo
de candidatos aprovodos em concursd pubiico, para cargos vagos de
"Especiclista em Desenvolvimento Urbano 1”, com atuagic em SEHAB. em
auantidade superior ao nimero de vagas estabelecido {vide edital &s flis.
02/05}.

Pelo que informa SEMPLA/CGP/DRH, emboara o
numero de profissionais aprovados no cerfame para ¢ drea de Engenhario
venha @ atender somente & demanda de SEHAB {78 candidatos], os
qualificados na drea de Arquitetura (367 candidatos) aftenderiom &
necessidade de outras secrefarias, denlre as Quais SEMPLA, SIURE, SMSP e
SVMA, agilizando sobremaneira o recrutamento de tais profissionais.

Por ouIro lado, parece-nos imprescindivel destacar
as informagdes constantes do TID acompanhante n® 103992808, que bem
reforcam a necessidade de tais profissionais.

Nesle contexto, aresposta & consulta fornecida pelo
PGM/AIC, vemn vozada nos seguintes termos:
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Folha de informacdao n.°W ¢
do Oficio s/n.° de 26/11/2012 em 2 10Y / { T
(TID 9159735) I 2 Q‘}’ﬁﬁi O
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“2 - A controvérsia deduzida na consuita do DERH diz
respeito & possibilidade de a Administracdo nomear
mais candidafos aprovados em concurso pdblico do
que o nimero de vagas indicado no respectivo
edital. dianfe do surgimenfo de outros cargos vagos
dentro do seu prazo de validade.

A propéstlo desta quesido, adianto desde j& o meu
entendimento de que a confrovérsia existente em
forno do fema, hoje j& superada, diz respeilo ao
nomero _minimo - e pdo maéximo — de candidalos
que a Adminisfrac@o fem g obriga¢do de nomear, &
fuz do entendimento vigenle depois da decisGo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso
Exfraordindrio n°® 598.099, de forrma que a nomeacdo
dos aprovados remanescentes é matéria ligada
muifo mais a quesides financeiras e orgameniarias
do que go edital do concurso, propriomenie”

" 6 — Feitas eslas ponderacdes, enlendo ndo haver
ébice legal & nomeaglo, pela Adminisiragdo,
denfro do prazo de validade do cerfame, dos
candidatos remanescentes que fenham sido
aprovados além (fora) do nomero de vagas
indicado no edital, desde gue hajo disponibilidade
orcamentario e financeira, alendidas as exigéncias
da Conslilvicdo (arl. 169, § 19 e do lei de
Responsabilidade Fiscal (arfs. 16, 17 e 21)."

A conciusdo dlcancoadda, baseada em situagoes
andlogas que ensejarom o formagdo de precedentes no Gmbito desia
pasta. fem guarida nos proprios termos da edital, verbis;

"1.7. A PMSP reserva-se o direito de proceder as
nomeacoes em nimero que alenda ao inferesse e

RANIMSC/raj.5 ' ‘ )
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Folha de informagdo n.® éz
do Oficio s/n.% de 26/11/2012 em ,2 / Oq ; !5 s :
(TID 91597385) RIST!

4s necessidodes do servico, de acorde com o
disponibilidade or¢camenidria.”

“16.6. A aprovacdo e g classificacao defindiva
gerom para o candidato apenas a expectafiva de
direito @ nomeacdo, A PMSP, duranite o pericdo de
validade do concurso, reserva-se ¢ direifo de
proceder ds convocacgbes das candidafos
aprovados para escolha de vaga e as nomeacgdes,
em naumero que alenda ao infteresse e o
necessidades do servico, de oacordo com o
disponibilidade orcamenidria e os cargos vagos
existentes.”

Por todo o exposto. resta-nos opinar pelo
acolhimento da posicGo pa PGM/AIC, no sentido de que, comprovada a
necessidade do servigo, ndo hd vedagdo & nomea¢de de candidatos
aprovodos olém das vagos inicialmente previstas no Edital, respeitado o
prazo de validade do concurso e desde que hoja disponibilidade
orgamentdria e financeirg, obedecidos o arfige 169, §1° do CF e a Lei de
Responsabilidade Fiscal (artigos 16, 17 € 21).

500 Paule, 11 de abiil de 2013.

ROBERTO ANGOTTI IR,
Procurador do Municipic
OAB/SP 208.723
SNIG.

De acordo.
530 P<:1ulc;_‘2 ABR ‘
o ..éj’l.
ROBINSON SAKIYAMA BA RI
Secretdrio Adjunto
- OSNJG.
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do Oficio s/n.° de 26/11/2012 em |17 0A 7 1D o
[TID 9159735) CRETH,

INTERESSADO: ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ASSUNTO: Concurso Piblice. Surgimento de novos Cargos
vagos denfro do prazo de volidade do certame.
Nomeacdo dos candidatos aprovados alem do
nUmero de vagas indicado no edital. Possibilidade.
desde que hagja disponiblidade orcamentdria e
financeira, atendidas as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscat.

Informagae n  0882a/2013-SNJ.G.

SEMPLA
Senhor Secretlrio:

Com os conclusdes alcancodas pelo PGM/AIC e
pela Assessoria Técnico-Jurdica deste Gabinete, gue acolhemos, no sentido
de  que, comprovada a necessidade do servico. ndo hd vedagdo 4
nomeacao de candidatos aprovados alem das vagas iniciaimente previstas
em edital de concurso poblico, respeitado o prazo de validade do certame
e desde que haja disponibilidade orcamentdrnia e financeirq, cbedecides o
arfigo 169, §1° da Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal
{artigos 16. 17 e 21).

Mantide come acompanhante o TID n® 10399808,

17 ABR 2013

Saco Poulo,

Secretdrio Municipal dos Negodcios Juridicos
SNULG.
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